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NOTE D’INFORMATION 
DEBLOCAGE EXCEPTIONNELLE DE L’EPARGNE SALARIALE DANS LE CADRE DE LA LOI POUVOIR D’ACHAT DU 16 AOÛT 2022
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Les sommes qui sont versées au titre de la participation et de l’intéressement ne sont pas imposables lorsqu’elles sont placées dans un Plan Epargne Entreprise (PEE) ou une Plan d’Epargne Interentreprises (PEI) et bloquées pendant une période de 5 années.

Cependant certaines situations permettent de débloquer ces sommes avant l’expiration du délai de 5 ans sans remettre en cause l’avantage fiscal lié à leur placement.
Ces cas de déblocages anticipés sont listés à l’article R. 3324-22 du Code du travail.

La loi « Pouvoir d’achat » du 16 août 2022 prévoit, pour une durée limitée, un nouveau cas de déblocage anticipé.

Peuvent être débloquées les sommes issues de la participation et de l’intéressement placées avant le 1er janvier 2022 sur un PEE ou un PEI.

Les sommes ainsi débloquées doivent servir à l’achat de un ou plusieurs biens ou services.

La demande de déblocage doit parvenir au service du personnel ou à l’organisme chargé de gérer l’épargne salariale avant le 31 décembre 2022.

La demande de déblocage ne peut être faite qu’en une seule fois dans la limite d’un plafond global de 10.000 euros.

Important 
Vous devez conserver les pièces justificatives attestant de l’usage des sommes débloquées et les tenir à disposition de l’administration fiscale en cas de contrôle.
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